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Subsecção V 
Biblioteca Escolar 

 
 

Artigo 170º 
Definição 

 
1. As Bibliotecas Escolares /Centros de 
Recursos Educativos (BE/CRE) são estruturas 
pedagógicas essenciais ao desenvolvimento 
dos alunos e da missão da escola no apoio ao 
desenvolvimento do Projecto Educativo e dos 
Projectos Curriculares. 
2. No AEN há três bibliotecas integradas na 
Rede de Bibliotecas Escolares: 
a. Na Escola EB 2,3 de Nogueira; 
b. Na Escola EB1 de Nogueira; 
c. Na Escola EB1 de Esporões. 
 

Artigo 171º 
Finalidades 

 
É finalidade da BE/CRE formar mais e melhores 
leitores, melhorar os índices de literacias, 
promover o prazer de ler e o interesse pelos 
diferentes ramos do saber. 
 

Artigo 172º 
Composição 

 
1. A equipa coordenadora das BE/CRE é 
constituída por quatro elementos, designados 
pelo Director. 
2. A equipa coordenadora pode cooptar outros 
docentes, preferencialmente de áreas 
diversificadas do saber. 
 

Artigo 173º 
Serviços 

 
A BE/CRE oferece os seguintes serviços: 
a. Leitura presencial e domiciliária de vários 
tipos de obras; 
b. Consulta de documentos; 
c. Postos de consulta da Internet; 
d. Espaço áudio; 
e. Espaço vídeo; 
f. Concursos diversos. 
 
 
 
 
 

Artigo 174º 
Competências da Equipa 

 
1. Apoiar os utilizadores na consulta e 
produção, em diferentes suportes; 
2. Assegurar a concepção e lançamento de 
iniciativas no domínio da animação pedagógica; 
3. Orientar os alunos para que sejam apoiados, 
mas se sintam progressivamente autónomos; 
4. Fomentar acções no AEN que incrementem o 
gosto pela leitura e pelo estudo; 
5. Elaborar o plano de actividades das BE/CRE; 
6. Desenvolver e avaliar as actividades 
previstas no plano; 
7. Actualizar a base de dados das BE/CRE; 
8. Propor as aquisições das BE/CRE, 
promovendo a sua constante actualização; 
9. Zelar pelo cumprimento das normas de 
funcionamento estabelecidas no RI e Regimento 
da BE/CRE. 
 

Artigo 175º 
Coordenação 

 
A equipa é coordenada por um Coordenador, 
designado pelo Director. 
 

Artigo 176º 
Competências do Coordenador 

 
1. Garantir o bom funcionamento das 
instalações; 
2. Coordenar a gestão, o planeamento e a 
organização das BE/CRE, no que respeita ao 
domínio da informação e também nos aspectos 
pedagógicos, administrativo e de pessoal; 
3. Articular a actividade das BE/CRE com os 
órgãos de gestão; 
4. Apresentar ao Director um relatório crítico, 
anual, do trabalho desenvolvido. 
 

Artigo 177º 
Mandato 

 
O mandato do Coordenador da equipa é de 4 
anos. 
 


